Referat af sektorbestyrelsesmgdet mandag d. 16. maj 2022 kl. 9 — 15, Japanvej 2, Slagelse

Deltagere: Karen Christensen, Karina Thimm Hansen, Ulla Finne-Jakobsen, Elin Bundgaard Larsen, Carsten
Olsen Feldstedt, Bob Klaus Fongyllen, Anne Kulas, Mette Pernille Schmidt, Trine Gehlsen, Hane Brgndum

Pedersen, René Strunch og Dorthe Isager.

Afbud: Kamilla Bredahl Olsen, Lone Dauer Andersen og Pernille Arpe-Stram.

1. Godkendelse af dagsorden. Godkendt.

2. Godkendelse af referat fra sidst (d. 28.04.22). Godkendt med den bemaerkning, at der kun skal
behandles det, der fremgar af dagsordenen — affadt af en oplevelse pG madet d. 28. april 2022.

3. Drgftelse af uddannelse og kompetenceudvikling i relation til opgavelgsningen og arbejdets stadigt
stigende kompleksitet jf. arshjulet 2022 for sektorbestyrelsen. Dorthe indledte punktet med at spgrge
til, hvordan det gdr ude i kommunerne i forhold til at komme afsted pd kurser og uddannelse. Der er en
generel oplevelse af, at det er lettest at komme afsted pd kompetenceudviklingsforlgb, der relaterer sig
til de aktuelle indsatsomrdader i kommunerne — f.eks. Barnets f@rste 1.000 dage indsatsen (og hos de
private arbejdsgivere, her er lysten til at komme afsted dog ikke imponerende blandt medarbejderne).

René erindrede bestyrelsen om, at formdlet med dette dagsordenspunkt var at drgfte emnet med et
arbejdsmiljgmeessigt fokus, da dagsordenspunktet er et af de to arbejdsmiljgmaessige tiltag, som

sektorbestyrelsen pa sit novembermgde i 2021 besluttede, at sektoren skal arbejde med i 2022.

Afsaettet for dette arbejdsmilijgmaessige fokus er det forhold, at de udfordringer, som de bgrn og unge
sektorens medlemmer mgder i deres daglige arbejde, bliver mere og mere komplekse, hvilket gger
behovet for at blive klzedt pa til at Igse opgaven, idet der stilles stgrre og stgrre krav til medarbejderne

ude pa arbejdspladserne pd sektorens omrdde.

Tiden er nok ved at veere inde til et opgdr med vores tilgang til fanomenet uddannelse. Det er
vanskeligt at argumentere for, at det har en veerdi i sig selv at veere ufagleert — isaer hvis vi har et gnske
om, at det paedagogiske omrdde skal nyde en hgjere status og vaere respekteret mere, end tilfeeldet er i
dag. Her skal vi dog treede varsomt, idet der er mange eksempelvis paedagogmedhjelpere, der har
veeret pd det paedagogiske omrdde i mange Gr, og i den forbindelse har tilegnet sig en viden og praksis,
der pa trods af, at de er paedagogisk ufagleerte, alligevel har noget veerdifuldt at byde ind med — de har

jo veeret i en slags “mesterlaere”.

Anne foreslog, at sektorbestyrelsens medlemmer burde undersgge, hvad der efterlyses/er brug for mht.
uddannelse og kompetenceudvikling i de enkelte kommuner og pa de private arbejdspladser relateret

opgavelgsningen, sa sektoren har noget konkret at arbejde videre med.



Der blev stillet forslag om at fa en fra forbundet til at deltage i et sektorbestyrelsesmgde for at fortzelle
om mulighederne i Kompetencefonden i forhold til uddannelse og kompetenceudvikling. Udfordringen
bliver sa, hvordan vi far bredt budskabet ud til alle sektorens tillidsvalgte, da det ikke er alle kommuner,
der er repraesenteret i sektorbestyrelsen ved sektorens respektive feellestillidsrepraesentanter — og for
den sags skyld er det heller ikke alle faggrupper, der har en FTR. Kommunikationslinjen er jo taenkt
sadan i afdelingen, at enten afdelingen eller sektoren beder FTRerne om at udbrede et givent budskab
til TRerne i de respektive FTRers netvaerk, men den fgrnaevnte udfordring ggr, at der skal taenkes
alternativt. Her kunne nyhedsbrevene veaere et bud — hvis de bare blev laest, hvilket desvaerre ikke lader
til at veere tilfeeldet. Et andet bud kunne vaere Facebook, evt. “krydret” med en lille videoteaser for at
etablere opmaerksomhed pG emnet. Et tredje bud kunne vaere en temadag eller en konference for
sektorens tillidsvalgte.

Der blev tilkendegivet et gnske om og et behov for forskellige kompetenceudviklingstilbud til sektorens
TRer og AMRer. | den forbindelse blev deltagerne erindret om, at FOA Vestsjeelland har et

uddannelsesteam, som man meget gerne ma sende forslag til.

Konklusion: Vi gar videre med de to konkrete forslag, der blev stillet under drdftelsen, dels en
undersggelse af, hvad der er behov for/efterlyses af uddannelse og kompetenceudvikling for at kunne
mestre opgavelgsningen i en virkelighed, hvor normalomrddet udfordres af stadigt flere
inklusionskraevende b@rn og unge, og det specialiserede omrdde far flere og flere “tunge” borgere og
dels at fd en fra forbundet til at komme pa et sektorbestyrelsesmgde og fortaelle om de muligheder, der
er i relation til Kompetencefonden og specifik kompetenceudvikling og uddannelse pa det sektorens

omrdde.

| forhold til fgrstnaevnte blev der nedsat en arbejdsgruppe bestdende af Elin Bundgaard Larsen, Trine

Gehlsen og Ulla Finne-Jakobsen.

Sidstneevnte vil formandskabet arbejde videre med.

Drgftelse af det skriv, som formandskabet har lavet til politikerne i Slagelse Kommune i forbindelse
med de bebudede besparelser med henblik pa evt. tilretninger. Carsten havde et gnske om at fa tilfgjet
noget om, at man burde droppe den hurtige geeldsafvikling, som der er lagt op til —og som er
baggrunden for de voldsomme spareforslag. Med en tilfgjelse blev det abne brev til politikerne
vedtaget. Det vil blive sendt til samtlige byrddsmedlemmer i Slagelse Kommune og til Sjeellandske
Slagelse (lokalsprgjten).

Orientering fra sektorbestyrelsesmedlemmerne. Hvordan gar det i jeres respektive kommuner (primaert
med fokus pa arbejdsmiljget)? Er der noget, sektoren/afdelingen skal have en saerlig opmaerksomhed
pa? Bemeerk venligst, at det er jeres kommuner og ikke jeres egen arbejdsplads, | skal orientere om.

Sidstnaevnte hgrer til pa TR netvaerksmgder.



Dorthe indledte punktet med at tilkendegive, at hun har hgrt, at man mange steder er sG pressede pad
arbejdsmiljget, at folk bliver syge af at ga pa arbejde, og at der pa nogle arbejdspladser finder en

forrdelse sted. Hun er derfor nysgerrig efter at hgre, hvordan det ser ud ude i kommunerne.

Hanne fortalte, at der i Holbaek Kommune er et skarpt fokus pd arbejdsmiljget — spgrgsmdlet er sG, om
dette har forplantet sig ude pd de enkelte arbejdspladser? Der er givetvis en problematik i langt de
fleste kommuner og langt de fleste virksomheder, at man pa det overordnede niveau har nogle rigtig
gode politikker, retningslinjer og arbejdsgange relateret det at sikre et godt arbejdsmiljs, men man har

ikke haft succes med at fa dette til at forplante sig ud pa de enkelte arbejdspladser.

Elin gjorde opmaerksom pd, at hun oplever, at Sord Kommune har noget rod i registrering af
sygefraveeret — der finder tilsyneladende fejlregistrering sted. Det gar det vanskeligt at se, hvordan

billedet ser ud i Sord Kommune.

Karina fortalte, at man i Odsherred Kommune har konstateret et gget sygefraveer. Man har derfor
besluttet, at drsagerne til det stigende sygefraveer skal afdaekkes.

Hanne naevnte, at 58 drsreglen hos dagplejerne (retten til at sige nej til at modtage gaestebgrn) kan give
anledning til brok i krogene - og nogle gange ogsa brok direkte henvendt til de dagplejere, der benytter
sig af 58 ars reglen. Det aff@der i sig selv et darligt arbejdsmilja, idet de dagplejere, der har benyttet sig
af 58 drsreglen, kan opleve at blive set skzevt til af deres kolleger.

Carsten naevnte, da han blev adspurgt, om han oplever forraelse pd sit omrdde, at man som udefra
kommende nok vil synes, at der finder en vis forrdelse til, men det er ikke en oplevelse, som man som
medarbejder har. Carsten fortalte, at de er meget udfordrede af, at de har et relativt hgjt sygefraveer
(over 7 %).

Mette fortalte, at hun oplever, at pd trods af, at vi har lagt Coronaen bag os, sa dgjer man stadig med
meget sygefraveer. | dag var fgrste gang siden Coronaen gjorde sit indtog, at der ikke er nogen, der er
sygemeldte pa hendes arbejdsplads. Hun oplever ogsd, at kollegernes stresstzerskel er blevet mindre
under perioden med Corona. Dette kan meget vel skyldes, at mange har vaennet sig til under Coronaen
at arbejde med meget smad bgrnegrupper og nu bliver overvaeldet af at skulle stGd med forholdsvis

mange bgrn.

Mette fortalte, at man mange steder i det dagtilbudsomrdde, hvor hun er ansat, oplever, at foraeldrene
er blevet meget kraevende og har nogle — madske lidt urealistiske — forestillinger om, hvilket
serviceniveau, de kan forvente fra deres dagtilbud (f.eks. oplever man, at foraeldre ringer for at hgre,
hvordan deres barn har det den pdgaeldende dag o.l. — altsG en mere individualistisk tilgang til, hvad et
kommunalt dagtilbud kan tilbyde). Det er tilsyneladende en relativ udbredt tendens i disse moderne

tider, idet dr var mange af deltagerne, der kunne nikke genkendende til det billede.

Noget, der ogsd presser arbejdsmiljget mange steder, er de ukrainske flygtninge, idet kommunerne ikke
modtager gkonomi fra staten til at Igse udfordringer med at tilbyde ukrainske bgrn skole- og

dagpasningstilbud. Oveni dette kommer den generelle udfordring med at rekruttere arbejdskraft, sa



meget tyder pd, at medarbejderne paG de skoler og i de daginstitutioner, der modtager ukrainske bgrn,
vil skulle Igbe det stzerkere, hvilket ma antages at udfordre arbejdsmiljget.

6. Eventuelt. René orienterede om, at nu er der kommet styr pa deltagerregistreringerne (der manglede at
blive dbnet for adgangen til at deltagerregistrere), sa nu kan sektorbestyrelsesmedlemmerne fa betalt
karselsudgifter og deres arbejdsgivere kan fa lgnrefusion for de sektorbestyrelsesmgader, de har deltaget

I.

Sdledes oplevet af René Strunch d. 16. maj 2022



